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INTRODUCCION

El presente informe cumple con informar los diversos aspectos relacionados
al periodo de practica, que resulta ser la formacion complementaria a la
parte académica, la misma que fue desarrollada respetando las normas
especificas establecidas en el Reglamento Institucional.

El objetivo de la practica pre profesional, es aplicar, complementar y
consolidar los conocimientos tedrico practicos adquiridos durante el periodo
académico, acercandome a un contexto real a través de las diversas
actividades asignadas en el centro de practica.

El presente informe, detalla los aspectos generales del centro de practica,
describe las actividades desarrolladas y los resultados obtenidos durante la
practica. Con este propésito, se ha dividido en tres capitulos:

El Capitulo |, describe al centro de practica resumiendo su resefia historica,;
asimismo, define estratégicamente la mision, vision y valores institucionales.
Seguidamente, fundamenta los objetivos, las funciones y su estructura
organizacional.

En el Capitulo Il, se mencionan los aspectos mas importantes de las
actividades realizadas, describiendo detalladamente todas las acciones

emprendidas durante el periodo de practica.

Finalmente, en el Capitulo I, se resaltan los resultados obtenidos durante la
practica, especificando los logros, dificultades, los aportes al centro de

practica y su contribucién a mi formacién profesional.



s

1.2.

CAPITULO |

DEL CENTRO DE PRACTICA

Reseiia historica:

El Estudio Contable “Pandava”, es una empresa con personeria natural
y esta abocada exclusivamente a la contabilidad privada, de ahi su
lema: “Asesoria Integral para Empresas”. Surgié como una alternativa
de cambio para las empresas de la region, para un mejor
asesoramiento no solo en los aspectos contable-tributario-laboral, sino
también, para una adecuada asesoria empresarial en temas diversos
como: tramites financieros, tramites en el Registro Nacional de
Proveedores (R.N.P), elaboracion de bases para participar en
licitaciones, tramites en el Registro de Micro y Pequefa Empresas
(REMYPE), tramites en el Organismo Supervisor de la Inversion en
Energia y Minas (OSINERGMIN), entre otros; asi como también
asesoria en temas de administracion; brindandoles sistemas eficientes
de procesos organizativos que ayuden al buen desenvolvimiento de las

empresas.

El Estudio Contable “Pandava”, inicia sus actividades en el mes de
febrero del 2010, en el Jr. Libertad N° 362; posteriormente se traslada
al Jr. Libertad N° 695 Int. 02, y actualmente, funciona en el Jr. Cusco
N° 381 de la ciudad de Ayacucho. Cronolégicamente vemos que el
Estudio Contable “Pandava”, es una empresa joven, pero con gran
experiencia en la actividad contable; por cuanto, su contador principal
la C.P.C.C. Melisa Ataurima Morales fue asesora de muchas empresas
a exclusividad por algunos afios, por lo que acumuld experiencia

suficiente en el ambito empresarial, emprendiendo su propio negocio.

Mision:
Brindar servicio de calidad, buscando la plena satisfaccion de las

necesidades de informacion con valor agregado dentro del ambito



1.3.

1.4.

1.5,

empresarial, brindando un servicio personalizado que permite el
desarrollo sostenido de nuestros clientes a fin de lograr
reconocimientos.

Vision:

Liderar en la region competitivamente, con innovacién permanente y al
servicio de la sociedad. Ser el mejor estudio contable a la altura de las
expectativas de nuestros clientes, asesorandolos en los aspectos
contable, tributario, laboral y empresarial.

Valores:
a) Confidencialidad: Los trabajos emprendidos son realizados
respetando los principios de confidencialidad, guardando en

reserva todos los actuados en favor de los clientes.

b) Trabajo en equipo: Significa ser productivos, participativos vy
creativos, apostando al apoyo de la organizacion en su conjunto no

al individualismo.

c) Integridad y ética: Los trabajos realizados estan orientados al

servicio del cliente con ética y profesionalismo.

d) Transparencia y honestidad: Las politicas y servicios
empresariales, son totalmente transparentes con el cliente y no

generan espacio de dudas en la prestacion de los mismos.

Finalidad:
a) Brindar servicios de asesoramiento contable, tributario, financiero y

asesoria integral para empresas.

b) Contribuir con las instituciones educativas del nivel superior en la

realizacion de las practicas pre profesionales de sus alumnos, de



1.6.

1.7.

una manera adecuada y con las herramientas necesarias que
contribuyan a su buena formacion profesional.

c) Potenciar el desarrollo integral de los servicios satisfaciendo
adecuadamente las necesidades de los clientes.

d) Establecer una gestion transparente, equitativa y eficaz, que
garanticen una adecuada atencion.

e) Contribuir a la modernizacién y al desarrollo socioeconémico y
cultural de la region.

Objetivos:

a) Cubrir las expectativas y necesidades de los usuarios, brindando
servicios de calidad en el area Contable Tributario y Financiero.

b) Resolver problemas concernientes a la profesion.

c) Realzar la imagen de la organizacion ante los usuarios a través de
una cultura organizacional.

d) Lograr el liderazgo del Estudio Contable “Pandava” y su

reconocimiento en la regién Ayacucho.

Funciones del area de practica:

a)

b)

c)

Organizacion de los documentos de compras, ventas, gastos y caja
chica, entre otros.

Registro de documentos: facturas, boletas, tickets y otros.

Registro de los comprobantes de pago (compras y ventas).



d) Realizar las conciliaciones bancarias.

e) Registrar y declarar en el PDT (621).

f) Archivar documentos contables para uso y control interno.

1.8.0rganigrama:

El Estudio Contable "Pandava",

no cuenta con un organigrama

institucional; sin embargo, aprovechando el presente informe se propone

la siguiente estructura organizacional:

GERENCIA

SECRETARIA ASESORIA LEGAL
CONTABILIDAD CONTABILIDAD
PUBLICA PRIVADA

10



CAPITULO Il

DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

2.1. Centro de practica:

21.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

Nombre de la empresa:
Estudio Contable “Pandava”, del C.P.C.C. Ernesto Manuel
Ramirez Tamayo.

Area de practica:
Area contable

Ubicacion:
Jr. Cusco N° 381 del distrito de Ayacucho, provincia de

Huamanga, region de Ayacucho.

Fecha y horario de practica:

Fecha de inicio : 04 de enero del 2016.
Fecha de culminacion : 07 de junio del 2016.
Hora de entrada : 3:00 p.m.

Hora de salida : 7:00 p.m.

Dias : De lunes a viernes.

Total de horas de practica : 233 horas efectivas.

2.2. Objetivos:

P 4oy A

Objetivo general:

Aplicar, complementar y consolidar los conocimientos teéricos y
practicos adquiridos durante el periodo académico,
acercandome a un contexto real a través de las diversas

actividades asignadas en el periodo de practica pre profesional.
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2.2.2. Objetivos especificos:
a) Desarrollar destrezas para un mejor desempenio profesional,
promoviendo actitudes de confianza y cooperacion en los
trabajos asignados por el centro de practica.

b) Consolidar mi vocacion profesional a través de la realizacion
de diversas tareas, asi como tener capacidad en la toma de
decisiones frente a una problematica real que se genere en
el centro de practica.

c) Demostrar eficiencia, eficacia y responsabilidad en los

trabajos asignados en el centro de practica.

d) Identificar fortalezas y debilidades en el proceso de
aprendizaje en el centro de practica.

2.3. Actividades realizadas:
Las actividades realizadas durante el periodo de practica pre
profesional son las siguientes:

2.3.1. Recepcion de documentos:
Se recepcionaron solicitudes y documentos oficiales que se
utilizan en la administraciéon publica y privada.

Los documentos ingresados fueron visados con el sello de
recepcion, registrando en el cuaderno diario el numero
correlativo, fecha y hora de recepcion.

2.3.2. Archivo de documentos del area:
Se archivaron ordenadamente los documentos recepcionados en
la oficina, teniendo en cuenta el orden cronoldgico y el tipo de

clientes.

12



2.3.3. Registro de compras:

2.34.

Se registrd las facturas, boletas, recibo por honorarios y

servicios publicos en el sistema contable, bajo las siguientes

formalidades:

a)

b)

Se revisd la denominacién del registro, periodo y/o ejercicio
al que corresponde la informacion registrada, nimero de
RUC del deudor tributario, apellidos y nombres,
denominacién y/o razén social.

Se registré las operaciones en el Registro de Compras
teniendo en cuenta el orden cronolégico, que sea legible, sin
espacios ni lineas en blanco, sin enmendaduras y evitando
sefiales de haber sido alteradas para finalmente totalizar los
importes.

Se revisaron las facturas de compras para organizarlos de
acuerdo a su importe, garantizando que las facturas que
superaran los S/3,500.00 deben estar bancarizados.

Registro de ventas:

a)

b)

Se registraron los comprobantes de ventas bajo los
siguientes parametros: Denominacién del registro, periodo
y/o ejercicio al que corresponde, informacion registrada,
nimero de RUC del deudor tributario, apellidos y nombres,

denominacién y/o razén social.
Se registraron las operaciones en el Registro de Ventas e

Ingresos, teniendo en cuenta el orden cronolégico, que sea

legible, sin espacios ni lineas en blanco, sin enmendaduras y

13



evitando sefales de haber sido alteradas para finalmente
totalizar los importes.

c) Se registrd6 las ventas e ingresos al sistema contable
teniendo en cuenta el orden cronolégico y correlativo de

todos los comprobantes de pagos que emite una empresa.

d) Se revis6 y archivé las boletas de venta asi como los
importes que superaban el % de la Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) (S/. 962.50), quienes debian tener datos de
identificacion en forma obligatoria, tales como: Apellidos y
nombres, DNI y direccion.

e) Se contabilizaron las facturas uno por uno sin importar el

importe de la venta.

2.3.5. Conciliaciones bancarias:
Se realizé la conciliacién de la cuenta contable "Bancos”, para
ello, los primeros dias de cada mes llegaba el estado de cuenta
de las empresas y verificaba que los importes coincidan con lo

registrado en el libro bancos.

La conciliacion bancaria es importante porque de esta manera
podemos llevar un mayor control sobre los recursos del negocio
del cliente, ya sea por traspasos, pagos o cobros realizados. Al
realizar la conciliacion evitAbamos que se giren cheques sin
fondos o algo que resulte sumamente costoso.

2.4. Bases tedricas o definicion de términos:
2.4.1. Libro Diario:
Es un libro obligatorio y principal de foliacién simple en el que se
anotan todas las operaciones mercantiles que efectia la

empresa dia por dia en forma cronoldgica. El objetivo principal

14



24.2.

2.43.

244,

de este libro es resumir en uno solo las anotaciones de todas las
operaciones efectuadas diariamente con la finalidad de trasladar

dicha informacién al "Libro Mayor".

Libro Mayor:

Es un libro principal y obligatorio, de foliacion doble, que sirve
como depositario de todos los valores registrados en el libro
diario. Registra las cuentas deudoras y acreedoras que
provienen del libro diario, considerandose de esta forma como
un clasificador de cuentas que a manera de fichero anotan por
separado, en forma cronologica y ordenada, todos los valores

que representan los movimientos de cada cuenta.

Registro de Compras:

Es un libro auxiliar obligatorio de foliacion doble, que tiene como
fin controlar los bienes y servicios que se adquieren, asi como
determinar el crédito fiscal que tuviera lugar. Las operaciones
mercantiles se asientan en forma ordenada y cronolégica. Cada
operacion debe ser anotada tomando en cuenta los impuestos
correspondientes al que estan sujetas, tal como el I.G.V. o el
I.S.C.. La anotacién del |.G.V. en el registro de compras
representa el crédito fiscal consignado separadamente en el
comprobante de pago.

Registro de Ventas:

Es un libro auxiliar obligatorio de foliacion doble, en donde se
registran las ventas de bienes y servicios que una persona
natural o juridica realiza durante un determinado periodo
econdmico. Las operaciones de venta que la empresa realiza
deben asentarse en el registro respectivo en forma detallada y

cronolégica tal como se da en el registro de compras. Se debe

15



2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

tomar en cuenta los impuestos relacionados a cada operacion de
venta, llamese 1.G.V. 0 I.S.C.

Programa de Declaracion Telematica (PDT):

Es un medio informatico desarrollado por la Superintendencia
Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT),
que brinda seguridad y facilita la elaboracion de las
declaraciones, asi como el registro de informacién requerida.

Boleta de Venta:

La boleta de venta no permitird ejercer derecho al crédito fiscal
ni podra sustentar costo y gasto para efecto tributario, salvo en
los casos que la ley lo permita, y se debe identificar al
adquiriente o usuario con su numero de RUC, asi como sus

apellidos y nombres o razén social.

Factura:

Es un instrumento que sirve como constancia para el vendedor y
comprador de la operacion realizada. Describe en ella lo que se
ha comprado, vendido y el precio pagado.

En la factura, se deben consignar los datos personales del
comprador y del vendedor, sus domicilios y sus condiciones
respecto a las cargas impositivas. Se deben también dejar
anotados los datos de los productos o servicios vendidos
(cantidad, descripcion de los mismos para identificarlos, precio
unitario y precio total). También debe aclararse las condiciones
de venta (si es al contado o al crédito, pagadero con cheque, en
efectivo, con tarjera de crédito o débito, si es al por mayor o al
por menor). Al emitir facturas el comerciante se obliga al pago de
impuestos por el importe facturado.

16



2.5. Equipos y materiales utilizados:

2.5.1. Equipos:

2.52.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Computadora.
Calculadora.
USB.
Impresora.
Fotocopiadora.
Teléfono

Celular

Materiales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

Lapicero.
Lapiz.

Papel bond.
Grapas.
Archivador.
Engrapador.
Regla.
Folder.
Perforador.
Saca-grapas.
Tijera.
Corrector.
Masking.
Cinta adhesiva.
Goma.
Cuaderno.
Agenda.

Separadores.

17



3.1.

3.2.

CAPITULO Il

RESULTADOS DE LA PRACTICA

Importancia:

La realizacion de la practica pre profesional en el Estudio Contable
“Pandava”, fue un gran paso para lograr mis metas, ya que adquiri
experiencia laboral que me serviran en ocasiones futuras y me permitio
demostrar lo aprendido en clases.

Los estudios tedricos y la realizacion practica, han sido un
complemento perfecto para desarrollarme en la carrera de
Contabilidad; asimismo, me permitié desarrollar una buena relacion
laboral en un centro de trabajo y demostrar mi habilidad para solucionar

rapidamente las dificultades que se presentaron.

Logros:

a) Se logré6 complementar los conocimientos tedricos adquiridos
durante el periodo de aprendizaje con las experiencias adquiridas
en el centro de practica.

b) Se afianzd mis valores, tales como: responsabilidad, laboriosidad y
puntualidad, todo esto gracias a la labor realizada en mi centro de

practica.

c) Se consoliddé mi vocacion con la carrera profesional de
Contabilidad.

d) Se demostro eficiencia y eficacia en los trabajos asignados en el
centro de practica.

18



3.3.

3.4.

e)

Se desarrolld mi capacidad de trabajo en equipo, para lograr un
objetivo comun junto a mis comparfieros de labores.

f) Se culminé con éxito las tareas encomendadas por el jefe
inmediato, logrando afianzar lazos de amistad profesional y
personal con los trabajadores del Estudio Contable “Pandava”.

Dificultades:

a) Comunicaciéon poco fluida con el jefe inmediato y compafieros de
oficina ya que mi jefe inmediato tenia salidas constantes.

b) Desconocimiento de algunos documentos utilizados en el centro de
practica, estos eran documentos propios del movimiento
institucional y que no los desarrollé en el Instituto.

c) Dificultad en la planificacion de actividades e induccion en el area
de practica por parte de mi jefe inmediato limitandose a darme
instrucciones por dia.

d) Dificultad para registrar los comprobantes de pago, puesto que

tenia que escribir muchos detalles y algunos estaban confusos o
borrosos.

Aportes al centro de practica:

a)

b)

c)

Se clasificé y ordené técnicamente los comprobantes de pago de

los clientes, lo que facilité la ubicacién y supervision permanente.

Se implementé un nuevo procedimiento para el llenado de los libros
contables para cada cliente.

Se actualiz6 el directorio del personal y de los clientes.

19



CONCLUSIONES

En la realizacion de la practica pre profesional se aplico, complemento y
consolidd los conocimientos tedrico-practicos adquiridos durante el periodo
académico, acercandome a un contexto real a través de las diversas
actividades asignadas.

Asimismo, se afianzé mi eleccidbn vocacional ya que pude comprobar que
mis aptitudes e intereses estaban correctamente encaminados hacia la
carrera profesional de Contabilidad. A su vez, se pudo reconocer las
diversas situaciones positivas y negativas que seran parte de mi vida
profesional futura, la que me permitira tener mejor vision del ambito laboral

en el futuro.

La préactica pre profesional se culmindé con éxito cumpliendo las tareas
encomendadas por los superiores, logrando afianzar lazos de amistad
profesional y personal, sobre todo haciendo aportes para mejorar los
procedimientos en el Estudio Contable "Pandava".

20



RECOMENDACIONES

AL CENTRO DE PRACTICA:

¢ Mejorar la implementacion con materiales de oficina.

Implementar un software contable.

Otorgar incentivos a los practicantes en funciéon a su desemperio.

Mantener una comunicacion fluida entre el personal.

Garantizar un mantenimiento preventivo y la actualizacion del

antivirus en las computadoras.

AL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO
PRIVADO “CESDE”:
« Implementar la biblioteca virtual con libros actualizados para el uso

de los estudiantes y personal docente de la Institucion.

e Firmar mas convenios con las instituciones publicas y privadas para
que los estudiantes tengan mejores oportunidades para realizar sus
practicas.

o Desarrollar evaluaciones permanentes a los docentes, sobre todo en

el grado de conocimiento de las unidades didacticas a impartir y

hacer un seguimiento de estos en el cumplimiento de sus funciones.

21
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S o owm o

ANEXOS

Copia de la carta de presentacion.

Copia de la constancia de practica.

Ficha de supervision.

Hoja de evaluacion.

Documentos de trabajo.

Evidencias: Fotos en el area de practicas.

23



ANEXO 1
COPIA DE LA CARTA DE PRESENTACION



CARRERAS PROFESIONALES -

« CONTABILIDAD

« ADMINISTRACION DE EMPRESAS . -

+ COMPUTACION E INFORMATICA bl
» SECRETARIADO EJECUTIVO
* MARKETING

Ministerio de Educacion

Ayacucho, 02 de enero del 2016

Carta N° 003-2016-ME-DREA/IESTPr. “CESDE”/DG

SENORA:
CPC. MELISSA MORALES ATAURIMA
Representante del Estudio Contable “PANDAVA”

Ciudad.
De mi mayor consideracion.

Es muy grato dirigirme a usted, con la finalidad de saludarlo muy cordialmente, y
manifestarle que, el Instituto de Educacion Superior Tecnologico Privado "CESDE”, de
esta ciudad, cumpliendo con las normas especificas del Ministerio de Educacion, ha
programado la realizacion de practicas pre profesionales para sus estudiantes y egresados
de las diferentes carreras profesionales.

En este sentido, me permito solicitar a usted, se sirva concedernos una vacante para la
realizacion de la practica pre profesional, por un periodo de (03) meses, para la Srta.
ENCISO HUAYTALLA, Pilar Elga, quien como alumna regular, matriculada en el
periodo académico 2015-11, IV ciclo, turno mafiana, de la Carrera Profesional de
Contabilidad, tiene que desarrollar su practica correspondiente al Modulo Técnico
Profesional I: Procesos Contables.

Sin otro en particular, hago propicia la ocasion para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

—— Atentamente,

Cic. /o [ OR GEHERAL

Archivo . X
DG/ERYH/Iga )
UA/ERQ i
DP/AYH
CP. AMOD.1-02
SEDE CENTRAL 1: SEDE CENTRAL 2 CAMPUS TECNOLOGICO
Av, Mariscal Caceres N° 1058-1060 Telefax: 313184 Av. Mariscal Caceres N° 959 Jr. Huaraz N° 100 - Carmen Alto
Celular: 986650720 — RPMs *258047-°258948 Celular- 988650720 — RPM *350534 Telef. 086-319980 . Celular: 966648183 RPM 256046

E-mail: istpcesde@cesde.edu.pe - Pégina Web: http: www.cesde.edu.pe



ANEXO 2
COPIA DE LA CONSTANCIA DE PRACTICA



CPC. MELISSA MORALES ATAURIMA
CORREDOR DE SEGUROS GENERALES
REGISTRO $BS N° N4341

EL QUE SUSCRIBE CONTADOR PRINCIPAL DEL ESTUDIO CONTABLE, HACE
CONSTAR:

CONSTANCIA DE PRACTICAS

Conste por la presente, que la alumna ENCISO HUAYTALLA, Pilar Elga con DNI N°
70216702, realizo sus practicas en el estudio contable de mi representada, desde el 04
de enero del 2016 al 07 de junio del 2016, haciendo un total de 234 horas,
correspondiente al Médulo | “Procesos Contables”. Demostrando durante todo el tiempo

transcurrido responsabilidad, eficiencia y puntualidad con las tareas encomendadas.

Se expide en presente para fines que el solicitante estime por conveniente.

Ayacucho, 09 de junio del 2016

\

A A '\":“ f \

CPC. Ml Turaies i
LU IMUTUeS ain
el Clol Aldunima

CPC.N* 1185

Jr. Cusco N° 381 — Ayacucho ~ Huamanga - Ayacucho
RPM: #879393 — 966989383 Claro: 982383677 Fijo: 066-313966
Correo: melissa_ma9@hotmail.com




ANEXO 3
FICHA DE SUPERVISION



B LA OB LK T
[P T

IWSTITUTO B EDUCACIIN SUPERION
TLCWOL ORICO PRIVADD

® CONTABILIDAD

e ADMINISTRACION DE EMPRESAS
® COMPUTACION E INFORMATICA
* SECRETARIADO EJECUTIVO

e MARKETING

DE
AYACUCHO

FICHA N! 000001

FICHA DE SUPERVISION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

DATOS GENERALES DEL CENTRO DE PRACTICAS

Razdn social de la
Empresa/nstitucion

ESTEro CPV7ABEE " pav2A«4"

Privada | X< [Pablica | RUC 20634156044
Representante de la Z Z . Telf _
Empresa/institucion AFELSSA ASORALES (749 SRIA4 eléfono Ot ~3/37& ¢
Area/Dependencia donde 7w
realiza la practica A2Z8 ZonTm = Teléfono Cbs -3/356 6
Jefe inmediato CLEC - ERRESTO £7. BAT/IREZ JAr7A 7O Teléfono
Direccion Y- Eef2ceo # BE/
DATOS DEL PRACTICANTE
Apellidos y nombres del
practicante ENEISO Ay raid, priae Zlad
Carrera Profesional A T7TABS L/ 2AD |
Domicilio J?7- CeNs e la Aapra #t 4/50
Ciclo /V  seccien | A" |Tumo | #7455 [ONI 202/G702
Email Prareh @Dgn1=a /.- con Teléfono Fees 0330/
Practica del Médulo | | X no | m v o
Periodo de practica Fecha de inicio OY /01,264 |Fecha de finalizacion oy /03 / 00/ &
Horario de practica Dias ‘Z”y's & R Horario == ? ﬁm =
Total de horas 23y AorssS .
SUPERVISION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL
Apellidos y nombres del
i LLlIS A GREDO L AlorrniO Comcchsy |Teléfono G P 3500 A
Visita de supervision | X E= 3*

ACTIVIDADES REALIZADAS

Leceperorn s ACCumientes . rasrcADO L Lentas, >esisAo o
o onaliGaones Porcgrigs .

APRECIACION PERSONAL DEL JEFE INMEDIATO

e cvCassa

‘y;/ﬂ/”%,a/ Cernipfe CACrentonren te com los e boses Seer o

OBSERVACIONES

Nimgy o

x '.ltirr'na del, Suﬁ'ewiéor de
Préctica

PRSP S S P P S
Firma y sello del
Representante institucional
y/o Jefe inmediato

Ayacucho, % de ga/E/Z_D N

.dal 2016

Firma del alumno



"} WETITUTO DE BOUCACION BUPERION
TRCHOR O9ICO PRIVABD

RAN SR LN MM
RN P AW O

® CONTABILIDAD

* ADMINISTRACION DE EMPRESAS
* COMPUTACION E INFORMATICA
® SECRETARIADO EJECUTIVO

® MARKETING

0 bE
AYACUCHO

CRITERIOS PARA SUPERVISAR

ORGANIZACION Y EJECUCION DEL

A. CALIF. B. CAPACIDAD EMPRESARIAL CALIF.
TRABAJO
1 ?:;r:":s"a Segondsd yhaluikiad st ¢l 03 6 Identifica los objetivos de la empresa. 0 9
rabajo.
Programa convenientemente en su 7 Muestra brillante iniciativa y seguridad. 5 9
2 trabajo. 0 g Sus planteamientos son definidos. .
Plantea soluciones acertad bl s
9 |Trabaja répido 0 8. 8 Iab;:lz So uciones acertadas a problema D (g
4 Der.nues.tra S, prasanecion ¥ JasX e 9 |Toma decisiones acertadas y oportunas. 4] S
eficiencia.
T d s ) Habilidad para conseguir, organizar y
sa adecuadamente [0S equipos,
dirigi ctos de produccié
5 | méquines y computadoras. og | 10 e 0%
C. ASPECTO ACTITUDINAL CALIF, D. |PROYECCION EDUCATIVA COMUNAL|CALIF.
C con la conservacion
11 Doper‘a X ) =7 D, ?‘ 46 |Se comunica con fluidez y propiedad. (D S
mantenimiento de equipos
& l ful 0 Participa activamente en actividades
12 ! srdpumua e O S» 17 |deporivas y/o culturales del centro de ‘&) ’?
s ’ practicas.
Ti anifestacion d rtesia y buen
43 |Disciplinado(a) en la realizacion de tareas. @ 8‘ 18 tr:l';e RIS SRS T 0 8’
Realiza tareas en beneficio de sus
44 |Denota interés por aprender cosas nuevas. Dq 19 — Ccf
Tiene capacidad de integraciéon Ejecuta acciones de adiestramiento
15 i SRRy 0§ | 20 0.7

colaboracion.

espontaneo.

TOTAL PUNTAJE

(6.7

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

1. Examine cuidadosamente cada una de las inscripciones.

2. Cologue el nimero correspondiente en el cuadro de calificaciones.

CALIFICACIONES

Insuficiente (0.0), (0.1), (0.2), (0.3), (0.4), (0.5)
Suficiente (0.6), (0.7)

Destacado (0.8), (0.9)

Muy destacado (1.0




ANEXO 4
HOJA DE EVALUACION



) MATITUTO B BOUCACION BUMIRIOR
TLENOLSGICO MIVADO

* CONTABILIDAD

o ADMINISTRACION DE EMPRESAS
* COMPUTACION E INFORMATICA
® SECRETARIADO EJECUTIVO

* MARKETING

DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION
AYACUCHO

FICHA N! 000001
HOJA DE EVALUACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

B v s LK s
R W TS R I TR

DATOS GENERALES DEL CENTRO DE PRACTICAS

Razon social de la ESTUD/O CONTABLE ”P/M/Dﬁ v 2]
Empresallnstitucion
Privada | X [Publica | RUC 2053 43¥5€0¥3

Representante de la :

Em%resallnstitucién CPC. MELISSA MORALES ATAURIMA Teléfono 066 31396¢
Area/Dependencia

donde realiza la COVTRBLE Teléfone 0é¢ 3139 6¢

Jefe inmediato CPCL. ERNESTO MANUEL RRMIBEZ THMAYO | Teléfono

Direccion

DATOS DEL PRACTICANTE

Apellidos y nombres del
S ENCISD HUAYTALLA PILAR ELEA

Carmera Profesional CONTABILIDRD

Domicilio Jk. CEUS DELWA NEYRA N2 450

Ciclo 1V Seccion A Tumo M DNI Y02/6302
Email Frila reh @9 meti]. com Teléfono 926¢L 80330/
Practica del Modulo | X I i IV

Periodo de evaluacién Del 0Y DE ENECD DE 20/6 Al O3} DE Jgumle DE zol&

" OOp-m - 3.00)p.
Horario de practica Dias LUWES #viECNES Horario 4 e
Total de horas 23Y horas
EVALUACION DE LA PRACTICA PRE PROFESIONAL

Apellidos y nombres del CPCC. EBNESTD MAVKEL RAMIREZ TAHAYO Teléfono
Jefe inmediato
Cargo ConvTnDoR

Actividades realiza_das: .
Ke cepeion de doew mgnJos, acchwo

Ventes, tonedtimeien

a/c a}a w.m;m;lm/ rﬁuj’ro de compray ¥

ban caric .

INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION

1. Examine cuidadosamente cada una de las inscripciones.

2. Coloque el nimero correspondiente en el cuadro de calificaciones.

CALIFICACIONES

Insuficiente (0.0), (0.1), (0.2), (0.3), (0.4), (0.5)
Suficiente (0.6), (0.7)

Destacado (0.8), (0.9)

Muy destacado

(1.0),




WETITUTO DE EDUCACHON SEERICR ¢ CONTABILIDAD

TLOMOL GRICO PRIVADD

* ADMINISTRACION DE EMPRESAS -
* COMPUTACION E INFORMATICA
_ * SECRETARIADO EJECUTIVO G
nvm:“

MY LK Tuas * MARKETING

RE N (1350000 BL N W M0

CRITERIOS PARA LA EVALUACION

A.- ORGANIZACION Y EJECUCION
DEL TRABAJO CALIF. | B.-CAPACIDAD EMPRESARIAL CALIF.
Demuestra sequridad y habilidad en Identifica los objetivos de la
1. g trabajo. ﬂ, g 6. empresa 0 < g
::;:l:jga{zma convenientements ar su 7. Muestra brillante iniciativa y
Il 0 ﬁ seguridad. Sus planteamientos son O 7
definidos
gt Plantea soluciones acertadas y
3. Trabsja rapido. 0' q 8- problemas laborales. O b
Demuestra calidad, presentacion y Toma decisiones acerladas y
4. Eficlencia. 0‘ q 9. oportunas. O : 7ff‘
Usa adecuadamema los equipos, 10. Habilidad para conseguir, organizar
magquinas y computadoras. 0 g y dirigir proyectos de produccién o
. preslacion de servicios. O , ;t
C.- ASPECTO ACTITUDINAL GALLR, | T AL ) BTN CALIF.
11. Coopera con la conservacion y X 16. Se comunica con fluidez y
mantenimiento de equipos, 0 ‘ propiedad. 0 . q
maquinas y computadoras
12. Es puntual o pocas veces falta o 17. Participa activamente en actividades
llega tarde. 0 s ? deportivas y/o culturales del centro 0 & q
de practicas.
13. gnfemagllnado(a) en la realizacion de y .X 18. Tiene manifestacion de cortesia y 0 g
buen trato. :
14. Denota interés por aprender cosas ﬂ . f 19. Realiza tareas en beneficio de sus o 3 ‘F
nuevas compafieros.
15. Tiene capacidad de integracion y 0. 57 20. Ejecuta acciones de adiestramiento 0 i I
colaboracion espontaneo.
TRTAL PUNTAIE 2 msanmmnsi /5'7 ........................ "Z ..... / CCJSEFS ...............................
(En numero — hasta con 2 decimales) (En letras — redondear al entero superior)

Lugar y fecha:.... /‘J)(GWCLLOJW”"‘/P : ,ZO/J

Coftador Lot

........................ MAlGUI NS 07278 e

FIRMA Y SELLO DEL REPRESENTANTE DEL
CENTRO DE PRACTICAS

NOTA: La presente hoja sera devuelta junto con la certificacion que el centro de practicas otorgue al
practicante. Para que la practica realizada tenga validez, es necesario que el practicante presente el
informe correspondiente a mas tardar en eltranscurso de 30 dias después de finalizada la practica.



METITUTO OF EBUCACION BUPERION
TREMOLOSICD PRIVADD

¢ CONTABILIDAD
* ADMINISTRACION DE EMPRESAS

¢ COMPUTACION E INFORMATICA
\ * SECRETARIADO EJECUTIVO
e wroea * MARKETING

LAN FUANEAD LW O el

AYACUCHO

FICHA DE ACEPTACION DE PRACTICAS

"

1]
1. Razén Social de la Instituciéon o Empresa: £“STUD/OCO'U 7/98"5 PIQUDAYA
2. Direccion: \:j—dz Cuzce N° 3L/

......................................................................... Telef: 0663)39‘66

3. Persona encargada del control de practicas (Apellidos y Nombres): CPCJEE'U&‘S TDHRUUE&_

RAMIREZ TAMAYO. .. Cargo: .. CONTABOR oo
4. Vacantes que se otorga para practicas:
BR[| e | ofiims | e | oo
lupes a viernes
oy-o0l- 206 |de
Moputo L CONTRABILIDAD 4

300 p-Mm.
DE -6+ 200& P

Co
F00pm

5. El Centro de Practica ofrece los siguientes servicios adicionales:
a. Pago por

b. Movilidad

c. Otros
d.  SpIRRRRIGRR EpvcacON
STITTO CE EDLCAIH SPERTGLT P00 T

Departamenio ve Pécica Pre Polesional

¥

om Glangsdott/A. Yuncacallo Heumani Contadur PabR
JEFE
FIRMA DEL ENCARGADO DE LAS PRACTICAS V°B® REPRESENTANTE DE LA INSTITUCION
DEL I.§.T.P. "CESDE" O EMPRESA

J

NOTA: El practicante se compromete a respetar el reglamento de los trabajadores del Centro de Practicas
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DOCUMENTOS DE TRABAJC



& Programa de Declaracion Telematica - - K
Registro  Declaraciones  Generar Archivo PDT  Utilitarios  Ayuda ~omplementos

[ 28 5 Declaraciones Determinativas ’ 0600 DDJJ Retenciones y Contribuciones - Remuneraciones...

Declaraciones Informativas ’ 0616 Trabajadores Independientes...
: 0621 IGV-Renta Mensual...

Usuarno : ADMINIST Fecha: 18/08/2016 Hora: 08:57 am F1: Apuda

=y
| =1

Usaarss ADMINIST Fecha 18080016 Hoea (ASE am F1 Ayucda

0621 PDT IGV - Renta Mensual - v 4.8 vy
i IGV / IEV / Fleter: Tial Fietericione Fretcepowr de [Fetencons. de=| Determinac. de
ldentificac. VAP Renta ’ rdetiend | Hartedio s ] G ! I3 la Deuda
Datos Basicos S -
RUC : [5434597935.ﬂ Razdn Social : [EMPRESS DE TRANSFORA |t EMORDE Calmmnn
Periodo : [0_5._/2_0‘?8_
Rectificatoria Flégimer}_# FAenta-Ingrese el Régimen que le coresponda:
¢La presente declaracion rectifica o sustituye a otra? e zige.‘q;rg[ " Especial 7 Amazonia o Zona de Selva
5 ‘s Mo “7 Frontera " Convenio de E stabilidad

Ingrese el concepto que rectifica: Sefale la ubicacian de s dormc o
- - oo | - v |

- > e | — Cona [

¢5e ha acogido a la Ley N° 27360 (Sector Agrario) y/o iDeclaracion como socio coop. agrana?
alaley N* 27460 [Acuicultura) y/o Ley N* 29372 - )
[Cooperativas Agrarias) ? g ™ o " Si e No

Ventas no grav con IGY

éz’;; r?;cd):ts!ido;?\fes 32;43:232;3: I (Esta afecto ;Ha recibido Liquid. cEsta
iHarealizado ventas no de Percep-:ior? le de rgtencic’un I?: han al:.,l T:;zﬂge;a grégt-:;rggi; p;; rlev;:::;a ’ ﬁ:g::;?gz ?:'
grevadfas con el IGV han efectuado efectuado Arroz Pilade reternido po; concepta  Renta y del
en los Ultimos 12 Percepciones de  retenciones del (IVAP) ? del Impuesto a la renta | |.G.V.?
meses? IGV? 1GV? de 3ra Categoria?
T Si ® No S * No 5 * No © S @& No ¢ Si & No 7 Si & No

Validar Grabar j S alir

RUC: 20494597935  Razdn Social : EMPRESA DE TRANSPORTES SENOR DE  Perioda : 05/2016  Form - 0621 F1: Ayuc_l




0621 PDT IGV - Renta Mensual - v4.8 Sl

i ] IGVY 7 IEV /7 l Retenc Trab Reternciores Fercepcion de ..P. etencione s de| Deterrinac. de
Identificac. \ IVAP ] Berta Indegend | Flenta de 3ia ] GY ] G ] la Deuda
[ Ventas L Compras |
| IGVCuertaPropia
BASE TRIBUTO f
Ventas Netas 100 3.000 (101 540 ‘
Desc. Concedidos y/o devoluciones de Ventas 102 ﬂg
Gravadas Ventas asumidas por el E stado 124 125
Desc Concedidos y/o Dev. de Ventas [Vtas asumidas) (126 128
Ventas - Ley 27037 incisos 11.1,121,123y124 160 161 ;
Descuentos y devoluciones [Ley 27037) 162 163 5
Exportaciones [Facturadas en el periodo 106 ‘
[Embarcadas en el periodo 127|
Ventas no gravadas (sin considerar exportaciones) 105[
Ventas no gravadas sin efecto en ratio 109
Otras Ventas (inciso i), numeral 6.2 del articulo b del Reglamento  [112]
| TOTAL 131] 540
| MapP
BASE TRIBUTO
| Gravadas Ventas Netas 340| 341
Validar | Grabar | Salir

|RUC : 20494597935  Razén Social | EMPRESA DE TRANSPORTES SENOR DE  Periodo - 05/2016  Form. : 0621 F1: Apuc

0621 PDT IGV - Renta Mensual - v 4.8 Documento] - Mic

dentiicac l IGV /7 IEV / Feteric Trab ‘ Fetenciones | Fercepoion de [Retenciones de| Determinac. de  omplementas
I ) IVAP ] Benta ' Independ Fenta de 313 l &Y ' |G la Deuda

Ves* | Compras | AaBbCcDe I AaB A:
IGY CUENTA PROPIA " Hormal TOmar1  *§
BASE | TRIBUTD
Destinadas a ventas gravadas [Compras Netas ho7 i 1 o8| :
exclusivamente R e
lﬁﬂm avertas gavades (Compees Nees i Asistente de la Casilla 107
Nacionales| ¥ 7"
Destinadas a ventasno~ [Compras Netas 113
gravadas exclusivamente -
Destinadas a ventas gravadas |Compras Netas LLL TASA % : BAGE { TRIBUTO
Sechisvogens —! [ g% 400 500¢ 401 300
Destinadas a ventas gravadas [Compras Netas 116 - ‘ i
mpartadas| "y no gavades % an 103
Deslinadas a vertas no _[Compras Netas 9] | 4o4 405
giavadas exclusivamente I 406 407
No | Internas (Compras Netas flz0] [TOTAL o7 5,000/108 900
gravadas [ Importadas [Compras Netas 122|
TOTAL foeplsr | Sek |
CREDITO FISCAL ESPECIAL
OTROS CREDITOS [ruy
0TROS CREDITOS VAP 82|
Coeficiente e

Vaidsr | Grabar | ok - - Em




0621 PDT IGV - Renta Mensual - v4.8 ok

. [Aapes i

Cuerta con una Resoluciin acrobada y nobhcada de uspensizn de
pagos a cuenla de Renta? . )
S ‘e No

Deteimins: de
laDeuda

IGV 7 1EV / ‘l —
VAP | Renta =, .
i t

aif

Identificac

[

Numeto de Res Inl Fecha de Nobficacyin Coeficerie con el cual la SUNAT le
[ [ - apcobd la solctud de suspenskin de [
) pagos

Estado de Ganancias p Pérdidas
¢Ha precentado un Formulano FOT 625 con E stado d2
Ganancias y Perddas achusleado o 30 de ated para este
epEcnio?
o IS ™ No
©Impu=sto & la Renta - Jia calegatia

Coeficente At 85" e 2} [380 [ENENENNNN

Porcentaje  Art 85" nc. bl (315 r Y

[ BASE T TRIBUTO
[INGRESONETO (3007 [  som [312] 0

Vaida ] Graba J Sale
RUC 20494537335  Razén Socisl EMPRESA DE TRANSPORTES SENORDE Periodo 05/2016 Fom 0521 F1 Agpx

0621 PDT IGV - Renta Mensual - v 4.8 Ehesediid
o T GVIEY? | o Ve Tian | Fetmer wme | P oo | et o1 e 2] Detesminac.
identficac wAP | L Fiertade i l ; ] ! de Ia Desda
| IGV Cta Props Fenta dta categueia(Reterc | |
fmguesto Resultante 0 Sovdo s Faver (140 1360302 1
[Saldo a Favor del Periodo Artence 145/ (50)/303] B
[Trtto a Page o Saldoatavee 184 a0)f304f  B3;]

Percepciores declaladas en el periodo 171
[Percep declaradas en periodos arteriees [168)

[Saldo de peicepcrnes ro aphcados 164

Retencionss declaladas endpetiodo  [179] ﬁiﬁ[__ -

Retenc declaiadas en periodos antenees 176 [327] '

[Saldo de retenciones no aphcados 165

ICompensacion sakdo o lavor del exporladar 30/ )
Forma de Pago L3 N—— -

Importe Toral a Pagar |

Vaide | Grabar Salr ]

RUC 2049459733%  Razdn Socal FMPRESA DE TRAMSPORTES SENOR DE  Pericdn 06/2016  Form 0521 F1 Awx
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ANEXO 6
EVIDENCIAS: FOTOS EN EL AREA DE PRACTICAS
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Jnostitute de Educaciin Supeviax Jecnalégice Privade “CESDE”

DECLARANDO EL PDT (621).

REGISTRANDO LAS VENTAS.

Departamente de Puicticas Pre Profesionabes




